»PROJEKT”

UCHWALA Nr VI/ 2015 RADY GMINY KORYCIN
z dnia 24 czerwca 2015 1.

zmieniajaca uchwale¢ w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, prowadzonych przez Gming¢ Korycin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. p0z.594,645 1 1318, z 2014 r. poz.379 1 1072 ) , art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 1 1198, z 2015 r. poz. 357) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922) Rada Gminy Korycin po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi Zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr XXII/150/09 Rady Gminy Korycin z dnia 15 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolu, prowadzonych przez Gming Korycin ( Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 107, poz.1206 )
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 2 pkt 1 1 2 otrzymuja brzmienie :
"1) ustawie bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.);
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

2) § 5. otrzymuje brzmienie:
" 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetniania kryteriow,
o ktorych mowa w § 6, na czas okres$lony nie krotszy niz 2 miesiace 1 nie dtuzszy niz 1 rok.":

3) § 6. otrzymuje brzmienie:
" §6.1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie przez ucznidow lub stuchaczy osiagnig¢¢ edukacyjnych i wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw lub
stuchaczy oraz warunkdéw pracy nauczyciela;
2) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow lub stuchaczy we wspotpracy z
ich rodzinami oraz dyrektorem,;
3) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;
4) ciagly rozwdj 1 doskonalenie jako$ci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli petniacych
funkcje kierownicze - umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania szkota;
5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela, w szczegdlnosci:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) aktywna realizacja innych zadan statutowych szkoty.
b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego przez nauczyciela jest spetnienie zadan co

najmniej w 60 % wynikajacych z przynajmniej 2 sposréd 3 punktow kryteriow."
4) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 9.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okre§lonej w tabeli.

L.p. Stanowisko Wysokos$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego w zlotych
1. | Dyrektor Przedszkola 10% - 30% S$redniego wynagrodzenia stazysty
. | Dyrektor Zespotu Szkot 20% - 50% Sredniego wynagrodzenia stazysty
3. | Wicedyrektor 10% - 20% S$redniego wynagrodzenia stazysty ”?

5) § 15 otrzymuje brzmienie:
"§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa
oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.
3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢, mnozac odpowiednio tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 3,6 14,4 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Glinski
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UZASADNIENIE

W zwiazku z tym, ze regulamin stanowiacy zatacznik do uchwaty Nr XXII/150/09 Rady Gminy
Korycin z dnia 15 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, prowadzonych przez Gming Korycin ( Dz. Urz. Woj. Podl.
Nr 107, poz. 1206 zawiera nieaktualne zapisy w zakresie zasad przyznawania dodatku
motywacyjnego, Rada Gminy Korycin powinna podja¢ uchwate zmieniajaca uchwal¢ w sprawie
zasad okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Korycin. Projekt uchwaty
podlegal uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.



