
 

 „PROJEKT” 

 

UCHWAŁA  Nr VI/   /2015           RADY GMINY KORYCIN

z dnia  24 czerwca 2015 r. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, prowadzonych przez Gminę Korycin 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2013 r. poz.594,645 i 1318, z 2014 r. poz.379 i 1072 ) , art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198, z  2015 r. poz. 357) oraz 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 

wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i 922) Rada Gminy Korycin   po uzgodnieniu ze 

związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala, co następuje:

 § 1. W załączniku do uchwały  Nr XXII/150/09  Rady Gminy Korycin z dnia 15 kwietnia 

2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

przedszkolu, prowadzonych przez Gminę Korycin ( Dz. Urz. Woj. Podl.  Nr 107, poz.1206 )  

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 2 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie : 

"1) ustawie bez bliższego określenia - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.); 

2) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.); 

2) § 5. otrzymuje brzmienie: 

 " 5. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom, stosownie do stopnia spełniania kryteriów, 

o których mowa w § 6, na czas określony nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok.":

3) § 6. otrzymuje brzmienie: 

" § 6.1.  Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria:

1)   uzyskiwanie przez uczniów lub słuchaczy osiągnięć edukacyjnych i wychowawczych, 

potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminów i sprawdzianów albo 

sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, z uwzględnieniem możliwości uczniów lub 

słuchaczy oraz warunków pracy nauczyciela;

2)   umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów lub słuchaczy we współpracy z 

ich rodzinami oraz dyrektorem; 

3)   uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w realizacji zadań wynikających ze statutu szkoły;

4)   ciągły rozwój i doskonalenie jakości pracy szkoły, a w przypadku nauczycieli pełniących 

funkcje kierownicze - umiejętność skutecznego zarządzania szkołą;

5)   posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

6)   zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 

Nauczyciela, w szczególności:

a)  organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,

b)  praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c)  aktywna realizacja innych zadań statutowych szkoły.

b)  praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego przez nauczyciela jest spełnienie zadań co 

najmniej w 60 % wynikających z przynajmniej 2 spośród 3 punktów kryteriów."

4) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"§ 9.1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przysługuje dodatek 

funkcyjny w wysokości określonej w tabeli. 

 

L.p. Stanowisko Wysokość miesięcznego dodatku funkcyjnego w złotych  

1. Dyrektor Przedszkola 10% - 30% średniego wynagrodzenia stażysty  

2. Dyrektor Zespołu Szkół 20% - 50% średniego wynagrodzenia stażysty  

3. Wicedyrektor 10% - 20% średniego wynagrodzenia stażysty .” 

 

5) § 15 otrzymuje brzmienie: 

"§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 

oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 

dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego 

zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 

doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczyciela realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 

4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, dzieląc 

przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki 

pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub 

uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o 

której mowa w ust. 1 i 2, ustala się, mnożąc odpowiednio tygodniowy obowiązkowy lub 

realizowany wymiar zajęć przez  3,6 i 4,4 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas 

zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 

przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia, 

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają 

dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w 

tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 

określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty 

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 

czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 

w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie 

organizacyjnym.".

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. 

 

 

                                                                                        Przewodniczący Rady 

                                                                                       Józef Gliński
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UZASADNIENIE 

 W związku z tym, że regulamin stanowiący załącznik do uchwały Nr XXII/150/09 Rady Gminy 

Korycin z dnia 15 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, prowadzonych przez Gminę Korycin ( Dz. Urz. Woj. Podl. 

Nr 107, poz. 1206 zawiera nieaktualne zapisy w zakresie zasad przyznawania dodatku 

motywacyjnego, Rada Gminy Korycin powinna podjąć uchwałę zmieniającą uchwałę w sprawie 

zasad określających wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagradzania dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Korycin. Projekt uchwały 

podlegał uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 


