Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 7/2018
Wojta Gminy Korycin
z dnia 20 lutego 2018r.
REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogélne
§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2191 12371);
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej  liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
§2

Regulamin okresla:
1) zrodta tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”;
2) krag osob uprawnionych do korzystania z ustug i1 Swiadczen socjalnych finansowanych z
Funduszu;
3) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej;
4) zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu;

5) tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.

§3

1. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to - Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy w Korycinie i Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Korycinie.

2. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Pracodawcy, oznacza to:

a) Wojta Gminy Korycin dla pracownikéw Urzedu Gminy Korycin, oraz
b) Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Korycinie dla pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Korycinie.



II.  Zrédla tworzenia funduszu

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego do przecig¢tnej liczby
zatrudnionych, w nastgpujacy sposob.

1) 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego - jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwot¢ wyzszg - dla pracownikow;.

2) w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego — dla pracownika mtodocianego;

3) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego o ktérym mowa w pkt. 1 na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - dla pracownikow;

4) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego o ktorym mowa w pkt. 1 na kazdego

emeryta 1 rencist¢ uprawnionego do tej opieki - bylego pracownika.

§5

Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:
1) wptywy z optat pobieranych od o0s6b 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej;
2) darowizny oséb fizycznych i prawnych;
3) odsetki od $rodkéw Funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§6

Gtéwnym dysponentem $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z umowa o

wspdlnej dziatalnosci socjalnej jest PRACODAWCA.
§7

Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym
§8

Do 31 maja przekazuje si¢ 75 % srodkow, a pozostate 25 % srodkéw do 30 wrzes$nia danego roku.
§9

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest prowadzona

w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.



§ 10

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki przeznaczone na poszczegdlne formy
dziatalno$ci moga by¢ uzyte na inne formy $wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub

przechodzg na rok nastepny.
§ 11

1. Dziatalno$¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan rzeczowo —
finansowy Funduszu.

2. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku i zawiera rowniez
propozycje podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnos$ci socjalnej (preliminarz

wyplat), zgodnie z zatacznikiem Nr 1.

III.  Przeznaczenie Funduszu
§12

1. Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:
1) rdézne formy wypoczynku - zatagcznik Nr 2;
2) dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowg - zalacznik Nr 3;
3) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjng - zatgcznik Nr 4;
4) bezzwrotng pomoc materialng: rzeczowg lub finansowa, w tym w sytuacjach losowych lub
okresowo  zwiekszonych  wydatkbw  (np. okres  jesienno-zimowy)  dotyczacych
$wiadczeniobiorcOw - zalgcznik Nr 5;
5) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe ( zwrotnej lub bezzwrotnej) - zatgcznik Nr 6.
2. Szczegoélowe zasady przyznawania okreslonych swiadczen i ustug okreslaja zatgczniki nr 2, 3,

4,5, 6 do regulaminu, ktére stanowig z nim integralng catos¢.

IV.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 13

Ze $wiadczen funduszu mogg korzystac :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru oraz czlonkowie
ich rodzin;
2) emerycl 1 rencisci, ktorzy przeszli z zaktadu pracy na emeryture lub rent¢ oraz czlonkowie
ich rodzin;
3) dzieci pracownika do ukonczenia 18-tego roku zycia, z ktérym umowa o prace wygasta z
powodu $mierci;

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;



5) pracownicy miodociani, z ktoérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego.

§ 14

Za cztonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza si¢ osob¢ pozostajaca z nim we
wspllnym gospodarstwie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika, to jest :

1) wspétmatzonka;

2) dzieci wiasne, dzieci wsp6tmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zast¢pczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-tego roku zycia - nie dotyczy to dzieci
uczacych si¢ i jednoczesnie pracujacych i tych, ktére zawarly zwigzek matzenski;

3) dzieci wymienione w pkt. 2 w stosunku do ktérych orzeczono znaczy lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
§ 15

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku zycia  potwierdza

pracownik corocznie w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia ze szkoty (uczelni).

V.  Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§ 16

Srodkami Funduszu administruje i przyznaje §wiadczenia Pracodawca, zgodnie z obowigzujacymi

uregulowaniami prawnymi.
§ 17

1. Podstawg przyznawania pomocy finansowej jest wniosek osoby uprawnione;j.

2. Przyznanie indywidualnych 1 ulgowych ustug 1 $wiadczeh oraz  wysoko$¢
doptat uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

3. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 2, stanowiag podstawe do zroéznicowania wysokosci
doptat z ZFSS.

4. Podstawa do obliczenia ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd, czyli wszystkie przychody
(tzw. dochdd brutto) uprawnionego pracownika i wszystkich uprawnionych do korzystania z
Funduszu jego cztonkéw rodziny z wszelkich zrddet, tj. na przyktad z tytutu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych,
2) prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub uméw cywilno-prawnych,

3) emerytur, rent, innych swiadczen (stypendidw, alimentow, itp.)



4) dochdéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego (np. w sposéb okreSlony do uzyskania
swiadczen rodzinnych),

5) pracy poza granicami kraju.

Przecigtny miesieczny dochod brutto na osobg w rodzinie w roku ubieglym, stanowiacy
podstawe réznicowania doptat i §wiadczen socjalnych

0 -2 000,00 zt

powyzej 2 000,00 zt

5. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje Pracodawca, na podstawie o§wiadczen, lub innych
dokumentéw, a takze znanych faktéw 1 wydarzen lub przekazanych informacji.

§ 18

1. Celem ustalenia dochodu, o ktérym mowa w § 17, ust. 3, zainteresowane osoby skladaja
oswiadczenia o osiggni¢tych dochodach swoich i cztonkéw rodzin w roku ubiegtym wedlug
wzoru okreslonego zalacznikiem .

2. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu Cywilnego i nie
narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Prawidlowos¢ danych zawartych w
oswiadczeniu poswiadczonym wtasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie,

podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy art. 271 Kodeksu Karnego
§ 19

W pierwszej kolejnosci pomoc z zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych przystuguje:
1) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majagcym trudng sytuacj¢ finansowa;
2) osobom majgcym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajace statej opieki,

dtugotrwatego leczenia i majacym trudng sytuacje finansowa.
§ 20

W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej mozna przyzna¢ ustugi i

Swiadczenia funduszu catkowicie bezzwrotne.
§21

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly swiadczen wéwczas, gdy si¢ o nie ubiegaty nie moga
domagac si¢ jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentéw) z tego tytutu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sOb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate lub
$wiadczenia z funduszu wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajgca doplaty

jest ostateczna.



§ 22

1. Osoba korzystajaca ze swiadczen (ze srodkow) funduszu, ktora zlozyta oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z
ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu przez okres od jednego
roku do trzech lat, na jakie mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie lub pomoc.

2. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Pracodawca. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego
zwrotu otrzymanej kwoty doptaty.

3. Jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe $wiadczenie dla dzieci tych
0s0b.

4. Osoba uprawniona zatrudniona w zakladzie 1 korzystajaca ze Swiadczen funduszu, ktdra
otrzymata nieodptatng lub ulgowa pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe, jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku pracy z
winy pracownika, lub w razie stwierdzenia, iZ osoba ta wykorzystata pomoc lub doptatg

niezgodnie z jej przeznaczeniem.

VI.  Zasady udzielania pomocy ze sSrodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe
§ 23

1. Pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem
na:
1) remont i modernizacj¢ mieszkan lub doméw jednorodzinnych;
2) budowe¢ domu jednorodzinnego;
3) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego;
4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;
5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wtasnosc.
2. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki.
3. Wnhnioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptynigcia i w miar¢ posiadanych srodkow, w
przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.
4. Swiadczenia udziela si¢ poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe. Umowe
zawiera Pracodawca z pozyczkobiorca.
5. Pozyczka z Funduszu wymaga poreczenia dwdch pracownikéw aktualnie zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Korycin lub Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Korycinie.
6. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki w
wysokosci umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.
7. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ nowg pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu poprzedniej

zgodnie z umowa.



10.

11

12.

13.

VII.

VIII.

W

Okres sptaty pozyczek wynosi nie wiecej niz 10 miesiecy.

Pozyczki oprocentowane s3 w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, w uzasadnionych przypadkach sptata moze by¢
zawieszona na okre§lony czas lub umorzona, decyzj¢ o powyzszych sprawach podejmuje

Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej pozyczki w sytuacji

gdy poprzednia nie zostata catkowicie sptacona.

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodéw okreslonych w art. 52 Kodeksu
Pracy;

2) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawcg przez pozyczkobiorcg;

3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczek zostanie okre§lona w rocznym planie dochodéw i wydatkow.

Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych
§ 24

Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych na obowigzujacych
formularzach, zgodnie z zatacznikiem Nr 8.

Whioski przyjmuje pracownik prowadzacy ZFSS.
§ 25

Osoby korzystajagce ze $wiadczen sg obowigzane informowa¢ Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majagcych wplyw na uprawnienia do $wiadczen z
Funduszu.

Ztozenie przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy

rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o $wiadczenia.

Postanowienia koncowe
§ 26

sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§ 27

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z

funduszu i zostanie ogloszony na tablicy ogtoszen.



§ 29

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Panig Ewg Michnowicz reprezentujgcg interesy

pracownikéw Pracodawcy.

Uzgodniono:
Przedstawiciel pracownikow:
Ewa Michnowicz

PRACODAWCA

wWOIT

Mirostaw Lech

Dnia, 20.02.2018 r.



