Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy ZFSS narok ..........

Bilans otwarcianarok ......... e z

(pozostato z ............ roku - stanna 31.12..............r.)

Planowane przychody :

Planowana liczba zatrudnionych - ................c.ccccceen.....

Odpis podstawowy - 37,5 % (..eeevvveenneen. 08 = teveeens [ 7D QTR b= zb)

Odpis podstawowy na pracownikéw mtodocianych :

I roknauki -5,0% (.ccuvunneeenn.. 08 Xeurvreereeeeenens zt= e, z1)

II rok nauki - 6,0 % (..ueveeeeenne. 0S Xurrrrrrrreereeenn Zh= zh)

III rok nauki - 7,0 % (...eee......... 0S X cevvvenrrrnnennns = zh)

Zwigkszenie odpisu na kazdego emeryta i renciste¢ objetego opieka socjalng :

- 0 6,25 %(.uuu....... 0S X vvrrrrreeeeeeens = zt)

Zwigkszenie odpisu na kazda osobe niepetnosprawng objeta opieka socjalng :

- 06,25 % (eevrrrneeeen. 0S Xuvvrreeeeerernnns Zh= zt)

Planowane sptaty pozyczek e 7t

Planowane odsetki od lokaty e 7t

Inne przychody T zt

Razem przychody Ceeeesectnnattctenssctnnns z

Planowane wydatki: —  rrriiiirieeieeeen z

Wedtug rodzajéw dziatalnosci :
1. P VA
2. TR V21
3. T zt
4. T VA
5. P VA
6. T zt
7. T zt

Zatwierdzit:

podpis pracodawcy



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Wysokos¢ doptat z Funduszu do r6znych form wypoczynku pracownika okresla tabela:
Procentowy
wskaznik
Przecietny Procentowy
Procentowy doplaty do
miesieczny Osoby wskaznik
wskaznik Procentowy wypoczynku
dochéd brutto | uprawnione doplaty do
doplaty do wskaznik doplaty organizowanego
Lp. na osobe w do kolonii i
wczasow do senatorium we wlasnym
rodzinie w korzystania obozow
pracowniczych [ %] zakresie
roku ubieglym | z funduszu mlodziezowych
[%] »WCZASY POD
[z] [%]
GRUSZA”
[%]
pracownik 85 85 85 100
pierwszy
cztonek 55 55 55 -
1. | 0-2000,00 [rodziny
drugi
cztonek 30 30 30 -
rodziny
pracownik 80 80 80 95
pierwszy
o czionek 50 50 50 -
powyzej _
2. rodziny
2 000,00 .
drugi
cztonek 25 25 25 -
rodziny
1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku przyznaje si¢ wedlug kolejnosci skladania

wnioskOw.

Pierwszenstwo majg osoby, ktére najwigcej lat nie korzystaty z doptaty do danej formy.

w innych rodzajow wypoczynkéw przystuguje raz na dwa lata.

. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza " lub

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasOw pod gruszg "

przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten

obejmuje jednorazowo, co najmniej czternascie dni kalendarzowych.




5. Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie mogg uzyskac

ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie 1 odwrotnie.



Zatgcznik Nr’3
do Regulaminu ZFSS

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPEAT DO SWIADCZEN
KULTURALNO - OSWIATOWYCH

1. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych i1 karnawatowych) lub zakupu biletéw na te
imprezy.

2. Doptata za bilety na impreze¢ kulturalng (takze do kin, teatréw, itp.) nie moze by¢ wyzsza niz

75 % kosztdw zakupu i uzalezniona od spetnienia kryteridw socjalnych.



Zatgcznik Nr’4
do Regulaminu ZFSS

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPEAT DO DZIAEALNOSCI
REKREACYJNO - SPORTOWEJ

1. Dziatalno$¢ rekreacyjno - sportowa moze by¢ organizowana w postaci roéznych
ogdllnodostepnych form rekreacji ruchowej - spartakiad, festynéw, kuligdw, majowek, wyjazdow
na grzybobranie, itd., lub zakup biletéw na te imprezy (ptywalni¢, mecze sportowe, itp.)

2. Doptata za bilety na impreze¢ sportowo - rekreacyjng nie moze by¢ wieksza niz 75 % kosztéow
zakupu 1 uzalezniona od spetnienia kryteridw socjalnych.

3. Dziatalno$¢ rekreacyjna obejmuje rOéwniez organizacje wycieczek turystyczno -

krajoznawczych.

Przeci¢tny miesi¢gczny
Procentowy wskaznik doplaty do
dochéd brutto na osobe Osoby uprawnione do
Lp. wycieczek organizowanych przez
w rodzinie w roku korzystania z funduszu

Zaklad Pracy [ % ]

ubieglym [z1]

pracownik
85
pierwszy cztonek
1. 0 -2 000,00
rodziny 55
drugi cztonek rodziny
30
pracownik
80
. pierwszy cztonek
2. powyzej 2 000,00 )
rodziny 50

drugi cztonek rodziny

25




Zatgcznik Nr’5
do Regulaminu ZFSS

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, RZECZOWEJ I FINANSOWEJ

1. Pomoc rzeczowg i finansowg przyznaje si¢ :

1) z okazji $wiat dla pracownikdéw, emerytodw i rencistow;

2) dla dzieci pracownikéw (emerytéw, rencistow) witasnych, dzieci wspétmatzonka i
przysposobionych lub wychowywanych w rodzinie zastepczej, a takze i1 sierot po
zmartych pracownikach (emerytach, rencistach) w wieku do 15 lat (wliczajac rok
kalendarzowy, w ktérym dzieci konczg 15 rok zycia) w formie paczek mikotajkowych
lub §wiadczen pienigznych przeznaczonych na zakup paczek mikotajkowych.

3) jako zapomogi losowe dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej -
dtugotrwatej choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych takze klesk
zywiotowych lub np. $mierci czlonka rodziny.

2. Warunkiem wyptaty zapomogi losowej, jest odpowiednie udokumentowanie przestanek
stanowigcych podstawe¢ zwolnienia z zobowigzan podatkowych.

3. O zapomoge losowa moze ubiega¢ si¢ zainteresowany pracownik, lub w jego imieniu
dwoje innych pracownikéw, przedstawiajagc umotywowany wniosek.

4. Mozna tez otrzymac¢ zapomoge losowa w drodze decyzji Pracodawcy administrujgcego

Funduszem.

5. Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie gotéwki, bonéw, talonéw lub biletéw
podlegajacych wymianie na towary.

6. Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup artykutdw spozywczych,
niezbednych sprzetéw domowych (AGD), chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu,

lekow jak tez niezbednych artykutdéw 1 materiatow medycznych.



Zatgcznik Nr'6
do Regulaminu ZFSS

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

. Pomoc na cele mieszkaniowe stanowig pozyczki na :

1) remont i modernizacj¢ mieszkan lub doméw jednorodzinnych;
2) budowe¢ domu jednorodzinnego;
3) nadbudowg i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego;
4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;
5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wiasnosc.
Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 3 % w stosunku

rocznym.

3. Ustala si¢ wysokos¢ pozyczki 2 000,00 zt.

10.

Sptata pozyczek nastepuje do max 10 rat

W przypadku posiadania §rodkéw na pozyczki na cele mieszkaniowe i braku chetnych
uprawnionych do otrzymania pozyczki, okres wyczekiwania moze ulec skroceniu dla
wszystkich uprawnionych.

Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie Srodkow i
kolejnos¢ zgtoszen.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane na warunkach okreslonych umowa. Zwrot
pozyczki z funduszem moze by¢ zabezpieczony poreczeniem.

Porgczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba osiggajgca wynagrodzenie w wysokosci takiej
aby w przypadku potracenia niesptaconej raty wolna od potragcen pozostata kwota
minimalnego wynagrodzenia.

Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ci¢zkg sytuacja materialng (rodzinng), sptata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona 1 przedtuzona w czasie.

W wypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ sptacana przez spadkobiercow,

poreczycieli lub umorzona.



Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK
o przyznanie pomocy §wiadczenia socjalnego w roku .........
Prosze o przyznanie pomocy SOCjalnej] W POSEACT: ....eeevuveeerieeeniieeiiieeiiee ettt
( rodzaj ustugi lub $wiadczenia )
(miejscowosc, data ) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o dochodach rodziny w roku ........ w celu ustalenia wysokosci §wiadczen

Wypetnia osoba sktadajaca o$wiadczenie:

Nazwisko Adres

Os$wiadczam, ze przecigtny miesi¢czny dochdd brutto na jedna osobg w mojej rodzinie wynosi:

D (0-2 000,00 zt>
D powyzej 2 000,00 zt

* wstawi¢ znak X w odpowiednim polu (zaznaczy¢ granice dochodu)

Os$wiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadania falszywych zeznan i po§wiadczenia nieprawdy, ze

wyzej podane informacje sa zgodne z prawda.

(miejscowos¢, data ) (podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Na podstawie przedstawionego dochodu przyznaje si¢ dla Pana/Pani......................ooo Swiadczenie
socjalne w wysokosci brutto ...................... zt

Zatwierdzit:
Dnia, oo

podpis pracodawcy



Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK
o przyznanie pomocy §wiadczenia socjalnego w roku .........
Prosze o przyznanie pomocy SOCjalne] W POSLACL: ....eeevuvieerieeeniieeniiieeiieeeiiee et et e e
( rodzaj ustugi lub $wiadczenia )
(miejscowosc, data ) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o dochodach rodziny w roku ........ w celu ustalenia wysokosci §wiadczen

Wypetnia osoba sktadajaca o$wiadczenie:

Nazwisko Adres

Os$wiadczam, ze przecietny miesi¢czny dochdd brutto na jedna osobg w mojej rodzinie wynosi:

D (0 -2 000,00 zt>
D powyzej 2 000,00 zt

* wstawi¢ znak X w odpowiednim polu (zaznaczy¢ granice dochodu)

Lista dzieci uprawnionych (Imi¢ i Nazwisko, stopien pokrewienistwa, wiek):

Os$wiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadania falszywych zeznan i po§wiadczenia nieprawdy, ze
wyzej podane informacje sa zgodne z prawda.

(miejscowos¢, data ) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Na podstawie przedstawionego dochodu przyznaje si¢ dla Pana/Pani......................o..oa Swiadczenie
socjalne w wysokosci brutto ...................... zt

Zatwierdzit:
Dnia, coovii

podpis pracodawcy



Zatgcznik Nr’7
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wczaséw pracowniczych, senatorium, kolonii, obozéw dla mlodziezy w

(Imig nazwisko pracownika - stanowisko pracy —podpis)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o dochodach rodziny w roku ........ w celu ustalenia wysokoS$ci §wiadczen

Wypelnia osoba sktadajaca o§wiadczenie:

(Nazwisko) (Adres)
Os$wiadczam, ze przecigtny miesi¢czny dochdd brutto na jedna osobg w mojej rodzinie wynosi:
D (0 -2 000,00 zt>
[ powyzej 200000 21
* wstawi¢ znak X w odpowiednim polu (zaznaczy¢ granice dochodu)
Os$wiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadania falszywych zeznan i po§wiadczenia nieprawdy, ze

wyzej podane informacje sa zgodne z prawda.

(miejscowos¢, data ) (podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPEATY:
Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaj¢ doptate¢ do w wczasdw pracowniczych, senatorium,
kolonii, obozéw dla mtodziezy w......................... r.dlaPana/Pani:.......coo

.wraz z uprawnionymi czlonkami rodziny:

Zatwierdzit:

podpis pracodawcy



Zatgcznik Nr’7
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
»WCZASY POD GRUSZA” w roKku .......c.c......

Zwracam si¢ z prosbg o doptate z ZFSS dla siebie:

(Imie nazwisko pracownika - stanowisko pracy —podpis)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o dochodach rodziny w roku ........ w celu ustalenia wysokosci §wiadczen

Wypetnia osoba sktadajaca o$wiadczenie:

(Nazwisko) (Adres)
Os$wiadczam, ze przecietny miesi¢czny dochdd brutto na jedng osobg w mojej rodzinie wynosi:
D (0 -2 000,00 zt>
[ powyzej 2000,00 21
* wstawi¢ znak X w odpowiednim polu (zaznaczy¢ granice dochodu)
Os$wiadczam, $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadania falszywych zeznan i po§wiadczenia nieprawdy, ze
wyzej podane informacje sg zgodne z prawdg.

(miejscowosc, data ) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

data i podpis pracownika kadrowego )

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY:
Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku we wlasnym zakresie ,,WCZASY

Zatwierdzit:

podpis pracodawcy



Zatgcznik Nr'7
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wycieczek organizowanych przez Zaklad Pracy w roku ...............

Zwracam si¢ z prosbg o doptate z ZFSS dla siebie i uprawnionych cztonkéw rodziny:

(Imie nazwisko pracownika - stanowisko pracy —podpis)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o dochodach rodziny w roku ........ w celu ustalenia wysoko$ci §wiadczen

Wypetnia osoba sktadajaca o$wiadczenie:

(Nazwisko) (Adres)
Os$wiadczam, ze przecig¢tny miesi¢czny dochdd brutto na jedna osobg w mojej rodzinie wynosi:
D (0 -2 000,00 zt>
[ powyzej 2000,00 21
* wstawi¢ znak X w odpowiednim polu (zaznaczy¢ granice dochodu)
Os$wiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadania falszywych zeznan i pos§wiadczenia nieprawdy, ze

wyzej podane informacje sa zgodne z prawda.

(miejscowos¢, data ) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPEATY:

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje doplate do wycieczek organizowanych z Zakladu Pracy

Zatwierdzit:

podpis pracodawcy



Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

.............................................................. Korycin, dnia .....................

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie ze s$rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki z

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wyltacznie na cze¢$¢ budynku, mieszkania przeznaczong na cele
mieszkalne moje i 0séb pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA

1. Wniosek powyzszy akceptuje.
2. Whniosku powyzszego nie akceptuje Z POWOAUL ..c...coviriirierienierienieenienitente sttt

Zatwierdzit:

podpis pracodawcy



Zatgcznik Nr'7
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Umowa zawarta w Korycinie dniu ............cce....... pomiedzy

Urzedem Gminy Korycin reprezentowanym przez Wojta Gminy Korycin - Mirostawa Lech
zwanym w dalszej czesci “ Pozyczkodawcy”,

A Panig /€m/ .....ccooiiiii e ZAIM. weveeiiieeniieeeieeesiteesieeeeaeeesaee e
zwanym dalej “ Pozyczkobiorcy”

0 nastgpujacej tresci:

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki, ze  $rodkéw  ZFSS, w  kwocie .o, (stownie
V2 (01 (¢] | O OO UPPPPRRURPOPPRRN
Z PIZEZNACZEINICTIL NQ.....eeureeureiieteeuterttenteeutesutenteeteestesueesseestesaeeseeasesstenbeeasesaeenbeeasesseenseensessaensenns
§2

Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesi¢cy. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3
% w stosunku rocznym, wedlug stalej stopy procentowej. Pozyczka wraz z oprocentowaniem
w lacznej kwocie ......cccoviiiiiiennn. ztotych podlega splacie poczawszy od miesigca
......................... roku, w réwnych ratach miesi¢gcznych po ................ zt kazda, przy czym
pierwsza rata W WySOKOSCI ............... VA

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat o ktérych
mowa w § 2 umowy, z przystugujacego wynagrodzenia za prac¢ oraz innych naleznosci z
tytutu §wiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne naleznosci
z tytulu $wiadczonej pracy s3a niewystarczajagce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§4

Niesplacone raty sg wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwigzania umowy
o pracg przez pozyczkobiorcg¢ w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52.

§5

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

§7

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggni€tej przez ..........ccoceeennee..
.......................................................... ze $rodk6w ZFSS W KWOCi€ ........coeveeveeeennnn...... Zhotych,
wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty 1 upowazniamy
Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L.Pan (1) voeeeeeeeeeeiiieeeeeee e,

ZAIM .« ooeeeiieeiieeeeiieeeieeeeieeesteeesnaeeensseeenneennns Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu
(podpis Porgczyciela) (podpis i pieczg¢ stwierdzajacego)

2.Pan (1) ceeveeeeeeieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeaeae

ZAIM .« ceeiiiieeiieeeitee et e e et e e sibee et eesanee e Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu

(podpis Porgczyciela) (podpis i pieczg¢ stwierdzajacego



Zatgcznik Nr’7
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Umowa zawarta w Korycinie dniu ..........ccccceeueee. pomigdzy

Urzedem Gminy Korycin reprezentowanym przez Wéjta Gminy Korycin - Mirostawa Lech
zwanym w dalszej czesci ““ Pozyczkodawcy”,

A PaNig /€M/ ..ooeiiiiiiee e 7.1 1 | USSR
zwanym dalej “ Pozyczkobiorcg”

a Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Korycinie reprezentowanym przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Korycinie — Elzbiet¢ Krystyng Tarachanowicz
zwanym w dalszej czesci “ Pracodawca”,

0 nastgpujacej tresci:

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki, ze srodkow ZFSS, W kwocie  coooiiiiiiee e, (stownie
V2 (01 '(¢] | O OO PRPPPPRRURPPPRRIN
Z PIZEZNACZEINICTIL NQ......eeureeurenueenteeuteettenteeutesutenteetesstesueesteestesseensesatesseenbeeasesaeenbesasesseenseensessaenseens
§2

Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesiecy. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3
% w stosunku rocznym, wedtug stalej stopy procentowej. Pozyczka wraz z oprocentowaniem
w tacznej kwocie .....coceviiiiiiiiiennne, ztotych podlega splacie poczawszy od miesigca
......................... roku, w réwnych ratach miesigcznych po ................ zt kazda, przy czym
pierwsza rata W wysoKoSCi ............... zt

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do dokonywania potracen naleznych rat o ktorych
mowa w § 2 umowy, z przystugujagcego wynagrodzenia za prace¢ oraz innych naleznosci z
tytutu S$wiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace¢ i inne naleznosci
z tytulu $wiadczonej pracy s3a niewystarczajagce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§4
Niesptacone raty sg wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwigzania umowy
o pracg przez pozyczkobiorcg¢ w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52.

§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

§7

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

(pozyczkobiorca) (pracodawca) (pozyczkodawca)



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggni€tej przez ..........ccocueeenneee..
.......................................................... ze $rodk6w ZFSS W KWOCi€ ........cooveeveeeeenenen...... Zhotych,
wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty i upowazniamy
Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L.Pan (1) voeeeeeeeeeeiiiieeeeeee e,

ZAIM © oeeeeieeeiieeeeiteeeieeeeeeeeeteeesnaeeensseeenneeenns Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu
(podpis Porgczyciela) (podpis i pieczg¢ stwierdzajacego)

2.Pan (1) ceeeeveeeeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaes

ZAIM .« ceeiiiieeiieeeitee et e e et e e sibee et eesanee e Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu

(podpis Porgczyciela) (podpis i pieczg¢ stwierdzajacego



