
                                                                                                                           „PROJEKT” 

UCHWAŁA NR XXVIII/  /2018 RADY GMINY KORYCIN 

z dnia 22 czerwca 2018 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Korycin 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2018 r. poz. 994 i 1000), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 oraz z 

2018 r. poz. 1930), w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) Rada 

Gminy Korycin uchwala, co następuje: 

§ 1. Z dniem 1 lipca 2018 roku ustala się Panu Mirosławowi Lech wynagrodzenie 

miesięczne w następującej wysokości:  

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ... zł (słownie: … złotych); 

2) dodatek funkcyjny w kwocie … zł (słownie: … złotych); 

3) dodatek za wieloletnią pracę stanowiący 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie … 

zł (słownie: … złotych); 

4) dodatek specjalny w wysokości …% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

w kwocie … zł (słownie: … złotych). 

§ 2. Wszelkie zmiany w wynagrodzeniu Wójta Gminy Korycin wymagają uchwały Rady 

Gminy Korycin. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/6/2014 Rady Gminy Korycin z dnia 15 grudnia 2014 r. w 

sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Korycin. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.  

 

 

Przewodniczący Rady 

Józef Gliński 

 

 

 

 

 

 



U Z A S A D N I E N I E  

do projektu uchwały Rady Gminy Korycin w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta 

Gminy Korycin 

 

        Zgodnie z załącznikiem Nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja  

2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), które weszło w życie z dniem 19 maja 2018 roku,  

od 1 lipca 2018 roku ustalono nowe stawki wynagrodzeń zasadniczych i maksymalnego 

poziomu dodatku funkcyjnego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 

wyboru. Zgodnie z w/w załącznikiem w gminie do 15 tysięcy mieszkańców wynagrodzenie 

zasadnicze Wójta wynosi od 1 lipca 2018 roku od 3400 złotych do 4 700 złotych,  

zaś do 30 czerwca 2018 roku wynosiło od 4 200 do 5 900 złotych, natomiast dodatek 

funkcyjny od 1 lipca 2018 roku wynosi 1 900 złotych i tyle wynosił do 30 czerwca 2018 

roku. 

 

Ponadto Wójtowi zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.) przysługuje dodatek za wieloletnią 

pracę w wysokości 20% ustalonego wynagrodzenia zasadniczego a także dodatek specjalny   

w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

 

Dotychczasowe wynagrodzenie Wójta Gminy Korycin ustalone Uchwałą Nr 

11/6/2014 Rady Gminy Korycin z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

Wójta Gminy Korycin wynosi: 

1)  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5 700 złotych, 

2)  dodatek funkcyjny w kwocie 1 800 złotych, 

3)  dodatek za wieloletnią pracę stanowiący 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie  

1 140 złotych, 

4)  dodatek specjalny w wysokości 35% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego w kwocie 2 625 złotych. 

 

W tym stanie prawnym i faktycznym uzasadnione jest podjęcie nowej uchwały. 


