Zalgcznik do

Uchwaty Nr X1/89/2020
Rady Gminy Korycin

z dnia 28 lutego 2020 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KORYCINIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Korycinie, zwany dalej ,,O$rodkiem”, dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn.
zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z
pozn. zm.);

4) uchwaty Nr 11/4/90 Rady Gminy Korycin z dnia 10 czerwca 1990 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Korycinie;

5) niniejszego Statutu.

§ 2. Osrodek jest samorzadowa jednostka organizacyjng Gminy Korycin realizujaca
zadania z zakresu pomocy spoltecznej.

§ 3. 1. Bezposredni nadzor 1 kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy
Korycin.

2. Nadzor merytoryczny nad wykonaniem zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej na zasadach okreslonych ustawami sprawuje Wojewoda Podlaski.

§ 4. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Korycin.

§ 5. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Korycin.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA OSRODKA

§ 6. Celem Ofs$rodka jest wspieranie o0sob i1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach godnosci cztowieka.

§ 7. Do zadan Os$rodka nalezy prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie pomocy
spotecznej, a w szczegolnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg swiadczen z pomocy spotecznej;

2) praca socjalna, rozpoznanie socjalnych potrzeb spotecznych;

3) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalne;j;

4) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej;
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spotecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

7) realizacja programéw aktywnos$ci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci
lokalnych i grup;

8) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.
§ 8. Osrodek realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pozn.
zm.);

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 111)
dotyczace ustalania 1 przyznawania S$wiadczen rodzinnych, weryfikacji $wiadczen
rodzinnych oraz wstrzymania tych §wiadczen w przypadkach przewidzianych w ustawie;

3) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z
2017 r. poz. 2092 z pézn. zm.) w zakresie ustalania i wyptaty zasitkow dla opiekunow
osobom, ktore utracity prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w
zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajace] prawo do $swiadczenia

pielggnacyjnego;

4) ustawy z dnia 26 pazdziernka 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2277 z p6zn. zm.) dotyczace prowadzenia dziatan
zwigzanych z profilaktyka 1 rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracji
spotecznej osob uzaleznionych od alkoholu, w tym udzielania pomocy psychospotecznej
dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym;

5) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z
2019 r. poz. 670 z poézn. zm.) poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplate
swiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentéw oraz
podejmowanie dzialan wobec dtuznikow alimentacyjnych;



6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 r. poz.
1878 z podzn. zm.) poprzez organizacj¢ oparcia spotecznego oraz zapewnienie
specjalistycznych ustug opiekunczych;

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r.
poz. 218), w szczegdlnosci poprzez opracowanie 1 realizacj¢ gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze
zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego;

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1111 z pdzn. zm.) poprzez realizacj¢ zadan wlasnych gminy w zakresie
wspierania rodziny oraz wykonywanie zadan wynikajacych z rzagdowych programéw z
zakresu wspierania rodziny;

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2133
Z pozn. zm.);

10) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 755 z
poézn. zm.) poprzez zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej
w drodze decyzji dotyczacych przyznawania dodatkéw energetycznych;

11) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 176);

12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1373 z pézn. zm.) przez wydawanie decyzji
administracyjnych potwierdzajacych prawo do §wiadczen opieki zdrowotne;;

13) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.);

14) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn.
zm.) w zakresie przyznawania pomocy materialnej dla uczniow;

15) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2018 r. poz. 276 z pozn.
zm.);

16) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z
2019 r. poz. 300 z pdzn. zm.);

17) ustawy z dnia 5 grudnia 2019 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1390 z
pézn. zm.);

18) porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami w celu
wykonywania innych zadan gminy z zakresu pomocy spotecznej;

19) wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023;
20) rzadowego programu ,,.Dobry start”;

21) innych przepiséw prawa naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek.

§ 9. 1. Osrodek realizuje swoje zadania wspolnie z organami administracji rzadowej i
samorzadowej wspotpracujac, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, kosciolami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi 1
prawnymi.



2. Osrodek wspotpracuje w realizacji swoich zadan z innymi jednostkami
organizacyjnymi samorzadu, organami wymiaru sprawiedliwo$ci, innymi osrodkami pomocy
spotecznej, domami pomocy spotecznej, osrodkami opiekunczymi, ochrong zdrowia,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, Zespotem
Indercyplinarnym  Gminy Korycin, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 10. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.

2. Zasady funkcjonowania Os$rodka, liczbe etatow w jego strukturze organizacyjnej
oraz zadania na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
opracowany przez Kierownika Osrodka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Korycin.

3. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) i
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.).

§ 11. 1. Dziatalno$cig Osrodka kieruje Kierownik.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka, w tym
w zakresie zatrudnienia i zwolnienia, wykonuje Wojt Gminy Korycin.

3. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz w szczeg6lnosci:

1) organizuje jego prace i sprawuje nadzor nad realizacjg zadan przez poszczegdlnych
pracownikow Osrodka;

2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow Osrodka;
3) odpowiada materialnie za powierzone mienie;

4) odpowieda za prawidlowos$¢ sporzadzenia planu dochodow i wydatkow oraz realizacjg
tego planu;

5) przekazuje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wojta
Gminy Korycin do biura informacji gospodarczej informacje gospodarcze o
zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego stosownie do przepiséw
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

6) sktada Radzie Gminy co roku sprawozdanie z dziatalanosci Osrodka podajac w nim
szczegdtowe warunki w zakresie potrzeb pomocy spoteczne;.

4. Kierownik Os$rodka wykonuje swoje zadania na podstawie przepisOw prawa oraz
upowaznien udzielonych mu zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez Wojta Gminy
Korycin lub Rade Gminy Korycin do zalatwienia spraw z zakresu administracji publiczne;.



ROZDZIAL 1V

GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 12. Osrodek jest samodzielng jednostg budzetowa.

§ 13. 1. Za catos$¢ gospodarki finansowej Osrodka odpowiedzialny jest Kierownik.

2. Obstuge Osrodka w zakresie rachunkowosci prowadzi Urzad Gminy Korycin
petniacy dla obstlugiwanego Osrodka role jednostki obstugujace;.

§ 14. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze $rodkow otrzymywanych z budzetu

panstwa 1 budzetu gminy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, ze Srodkoéw
pozabudzetowych.

§ 15. Osrodek moze otrzymywac §rodki finansowe i rzeczowe na swoja dziatalno$¢ z
innych zrédet.

§ 16. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.
§ 17. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawne i

sporzadza na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowg i budzetowa.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zmiana Statutu Osrodka nastepuje w drodze uchwaty Rady Gminy Korycin.

Przewodniczacy Rady

Iwona Chwiecko



