Zatqcznik do Zarzgdzenia Nr 68/2022
Wdjta Gminy Korycin
z dnia 7 marca 2022 r.

REGULAMIN DZIAtANIA ORAZ ORGANIZAC)I GMINNEGO ZESPOtU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziat |
POSTANOWIENIA GOLNE

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
»Regulaminem", okresla zadania i organizacje pracy zespotu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdt Zarzagdzania Kryzysowego;
2) przewodniczacym zespotu - nalezy przez to rozumieé¢ Wdjta Gminy Korycin;
3) zastepcy przewodniczacego - nalezy przez to rozumiec Sekretarza Gminy Korycin.

3.Zespdt wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie
kryzysowe nalezy rozumieé dziatalnos¢ organdéw administracji publicznej bedgce elementem
kierowana bezpieczeistwem narodowym, ktdre polega na zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu
infrastruktury lub przywréceniu pierwotnego charakteru.

§ 2. 1. Zasieg terytorialny dziatania zespotu obejmuje obszar Gminy Korycin.
2. Zespot dziata na podstawie:

1) Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym;
2) Ustawy o stanie kleski zywiotowej;

3) Zarzadzenia Wéjta Gminy Korycin w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

Rozdziat Il
ZADANIA GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 4. 1. Zespot jest organem pomocniczym Wdjta Gminy Korycin w zapewnieniu wykonywania
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozern mogacych mie¢ wptyw na bezpieczeristwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,
3) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

4) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego zaproponowanych przez
przewodniczgcego, cztonkdw zespotu w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;j.

3. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:
1) kierowanie pracg Zespotu;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu z inicjatywy wiasnej albo w przypadku wystgpienia
sytuacji kryzysowej;
3) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
4) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen,

4) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami zespotu,



5) przewodniczenie posiedzeniom,
6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.
4. Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu nalezy:
1) zastepowanie przewodniczgcego zespotu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezgcych prac zespotu,
3) tworzenie warunkoéw do realizacji podjetych decyzji,
4) nadzorowanie realizowanych przez Zespét zadan zwigzanych z monitorowaniem sytuacji
na terenie gminy, przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniach,
5. Do zadan cztonkdéw zespotu nalezy;
1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie,
2) udziat w opracowywaniu procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,

3)nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

4) organizacja wspotdziatania z organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami
w zakresie wykorzystania ich sit i Srodkéw w dziataniach,

5)wspétpraca z organizacjami spotecznymi i charytatywnymi oraz wolontariatu w realizacji
podjetych dziatan,

6) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia oraz
Srodowiska naturalnego,

7) utrzymanie w gotowosci sity i srodki pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziatania
w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat Il
TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 5. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach.
2. Posiedzenia zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy zespotu
lub jego zastepca.
3. Posiedzenia zespotu w zaleznosci od potrzeb, mogg odbywac sie w niepetnym
skfadzie.
4. W pracach Zespotu zwigzanych z przetwarzaniem informacji niejawnych moga brac
udziat wytgcznie osoby posiadajgce poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu
do informacji niejawnych wydane na podstawie odrebnych przepisow o ochronie

informacji niejawnych.

Rozdziat IV
FUNKCJONOWANIE ZESPOtU W TRYBIE CALODOBOWYCH DYZUROW

§ 6. 1. W sytuacjach kryzysowych Przewodniczgcy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego postanawia o uruchomieniu catodobowych dyzurdéw.

2. Do zadan catodobowego dyzuru nalezy:

a) przyjmowanie komunikatéw, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz
cztonkdw zespotu,

b) wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji z sasiednimi gminami,
Powiatowym i Wojewddzkim Centrum zarzadzania kryzysowego oraz z jednostkami



organizacyjnymi zaangazowanymi w dziatania,

C) przekazywanie do wykonawcow decyzji przewodniczgcego zespotu i ustalern podjetych
na posiedzeniu zespotu,

d) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

3.Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych dla cztonkéw zespotu petnigcych
catodobowy dyzur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje zastepca
przewodniczacego.

Rozdziat V
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 7. Dokumentami dziatan i prac zespotu gminnego sa:

1) Plan Zarzadzania Kryzysowego.

2) Regulamin Gminnego Zespotu Zarzgdzania kryzysowego.

3) Protokoty z posiedzen zespotu.

4) Analizy, oceny i opinie.

5) Inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy zespotu.
§ 8. Dokumentowanie prac zespotu zapewnia pracownik ds. zarzadzania kryzysowego, spraw

obronnych i obrony cywilne;j.

Rozdziat VI
OBSLUGA | KOSZTY ZWIAZANE Z OBStUGA ZESPOtU GMINNEGO

§ 9. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu i obieg informacji zabezpieczajg samodzielne
stanowiska pracy ds. obstugi sekretariatu oraz Urzad Stanu Cywilnego w Korycinie.
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