Zalacznik
do uchwaty Nr 1V/23/2015
Rady Gminy Korycin

7 dnia 30 marca 2015 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY KORYCIN Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA LATA 2015 - 2018,
ZWANYMI W DALSZEJ CZESCI PROGRAMU ,,ORGANIZACJAMI”

Kontynujac dobre doswiadczenia dotychczasowej partnerskiej wspOlpracy z
Organizacjami i realizujac ustawowy obowiazek, przyjmuje si¢ niniejszy Program.

1. Cele Programu:

1) cel gléwny — rozwdj aktywnosci spotecznej mieszkancow poprzez partnerska wspotprace
z Organizacjami;

2) cele szczegdtowe:

a) lepsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw poprzez realizacj¢ przez Organizacje zadan
Gminy w zakresie wykraczajacym poza zadania realizowane przez jednostki gminne
lub uzupetniajacym te zadania,

b) wlaczenie Organizacji w proces swiadczenia ustug w sferze publicznej,
¢) wzmocnienie potencjalu organizacji.
2. Zasady wspoOtpracy.

Wspotpraca Gminy Korycin z Organizacjami wynika z woli partnerow i opiera si¢ na
przyjetych wspdlnie zasadach:

1) pomocniczo$ci, ktora oznacza, ze Wojt Gminy zleca realizacje zadan publicznych, a
Organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob profesjonalny, terminowy i spetniajacy
oczekiwania odbiorcow;

2) suwerennosci stron, ktora oznacza, ze partnerzy maja prawo w ramach zawartych umoéw,
do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu 1 miejsca realizacji zadan oraz oséb je
realizujacych, a takze przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za osiagnigcie
zaplanowanych efektow;

3) partnerstwa, ktore oznacza, ze partnerzy daza do kompromisu, uwzgledniaja zglaszane
uwagi, wyjasniaja rozbiezno$ci, wyshuchuja siebie nawzajem, wymieniaja poglady,
konsultuja pomysty, wymieniaja informacje, aktywnie uczestnicza we wspolpracy;

4) efektywnosci, ktéra oznacza, ze partnerzy uznaja za podstawowe kryterium zlecania
zadan publicznych osiaganie maksymalnych efektéw z ponoszonych naktadow,

5) uczciwej konkurencji 1 jawnos$ci, co oznacza w szczegolnosci, ze partnerzy sa rzetelni i
uczciwi, dziatania i procedury sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy potencjalni



realizatorzy zadan publicznych maja jednakowy dostgp do informacji i jednakowe
mozliwos$ci ubiegania si¢ o dotacje i inne rodzaje wsparcia ze strony Gminy.

3. Zakres przedmiotowy.

Program reguluje wspodlprace organéw Gminy Korycin z Organizacjami dziatajacymi
na rzecz mieszkancow Gminy Korycin i okresla:

1) formy wspotpracy stosowane na obszarze Gminy;

2) wykaz priorytetowych zadan publicznych;

3) okres realizacji Programu,

4) sposob realizacji Programu, ktory zapewni osiagnigcie celow Programu;
5) sposo6b oceny realizacji Programu;

6) tryb powotywania 1 zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert.

4. Formy wspotpracy.

Wspotpraca Gminy i Organizacji bedzie oparta na nast¢pujacych formach:
1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych;
2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowanie z organizacjami i radami dziatalnosci pozytku publicznego projektow
aktow normatywnych;

4) wspolne zespoty doradcze i inicjatywne;
5) umowy na wykonywanie inicjatywy lokalne;j;

6) umowy partnerstwa zawierane na zasadach okreslonych w ustawie o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju;

7) udostepnianie posiadanych zasobow ludzkich 1 rzeczowych;
8) wspieranie szkolen dla Organizacji,

9) doradztwo Organizacjom w wypetnianiu dokumentéw konkursowych 1 pozyskiwaniu
srodkow finansowych z poza budzetu Gminy;

10) udostgpnianie, w miar¢ posiadanych mozliwosci, przez Wojta Gminy Korycin i
dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy pomieszczen, Srodkow transportu 1 innych
srodkow technicznych niezbgdnych Organizacjom do realizacji zadan publicznych;

11) promowanie wspdlnych dziatan poprzez rozpowszechnianie informacji w prasie, radiu,
telewizji 1 w internecie.

5. Priorytetowe zadania publiczne:
1) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci:
a) organizowanie stalych miejsc spotkan mieszkancow, wspieranie inicjatyw lokalnych,

b) dofinansowywanie udzialu wilasnego w finansowanych ze zrédet zewngtrznych
projektach Organizacji,



c) wspieranie przedsigwzig¢ integracyjnych, o$wiatowych, kulturalnych i spotecznych
Organizacji,

d) wzmacnianie potencjatu Organizacji,
2) porzadek i1 bezpieczenstwo publiczne, a w szczegolnosci:
a) poprawa poczucia bezpieczenstwa mieszkancow,

b) budowanie wspodtpracy Organizacji z przedstawicielami organéw wiadzy publicznej
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo 1 porzadek,

¢) podejmowanie dziatan dla poprawy poszanowania mienia publicznego,

3) wspieranie 1 upowszechnianie promocji zdrowia, kultury fizycznej i sportu, kultury i
sztuki, o§wiaty, a w szczegolnosci:

a) promowanie honorowego krwiodawstwa,

b) organizowanie imprez sportowych 1 kulturalnych, wspieranie inicjatyw Organizacji do
tego powotanych, rozwijanie i wspieranie szkolenia sportowego,

¢) zapewnienie dzieciom i mtodziezy oferty spedzania czasu wolnego,

d) organizowanie dzieciom wypoczynku letniego i zimowego,

e) wyrownywanie szans edukacyjnych,

f) wspieranie aktywnosci szkot w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych,

g) integracja Srodowisk mtodziezy i ludzi starszych,

h) wspieranie aktywnosci emerytow, rencistOw 1 osob niepelnosprawnych,

1) wspieranie i promocja turystyki, w szczego6lnosci rowerowej, pieszej i konnej,

J) wspieranie dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego 1 ochrony zabytkow,

4) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, a w szczeg6lnosci:

a) przeciwdzialanie uzaleznieniom, profilaktyka,

b) pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych oraz osobom
wspotuzaleznionym,

¢) ograniczenie dostgpu dzieci do alkoholu, papieroséw i srodkéw psychoaktywnych,
d) opieka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych,

e) popularyzacja wsrod dzieci 1 mtodziezy wzorcoOw i1 postaw zdrowego stylu zycia,

f) zainteresowanie mlodziezy r6znymi formami aktywnosci 1 angazowanie do dziatania,
g) ograniczenie zaniedban rodzinnych wobec dzieci,

h) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, edukacja, uswiadamianie, interwencja,

1) wdrazanie programow prozdrowotnych, profilaktyka,

J) tworzenie 1 utrzymywanie punktow konsultacyjnych i srodkéw wsparcia,

5) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, a w szczegolnos$ci:

a) ksztattowanie swiadomosci i postaw proekologicznych,

b) edukacja ekologiczna szczegdlnie w zakresie zagospodarowania odpadow,



6) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa, a w szczegolnosci:
a) wspomaganie rozwoju przedsigbiorczos$ci,

b) przeciwdzialanie wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu, reintegracja zawodowa i
spoteczna,

c) wspieranie tworzenia i1 prowadzenia centrum 1 klubow integracji spotecznej oraz
innych podmiotéw ekonomii spotecznej,

7) dzialalno$¢ charytatywna i pomoc spoteczna.
6. Program bedzie realizowany w latach 2015 — 2018.
7. Sposob realizacji Programu:

1) w realizacji Programu uczestnicza:

a) Wojt Gminy Korycin — w zakresie przestrzegania zasad wspolpracy, realizacji zadan
publicznych, wspotpracy z Organizacjami w szczegolnosci w formach wskazanych w
Programie, koordynowania wspdtpracy, inicjowania wspdlnych przedsigwzigc,
doradztwa, utrzymywania biezacych, partnerskich kontaktow Gminy 1 Organizacji,

b) gminne jednostki organizacyjne — w zakresie biezacej wspoOlpracy z Organizacjami w
realizacji zadan statutowych,

c) ze strony organizacji — w realizacji Programu uczestnicza wszystkie Organizacje
zainteresowane wspotpraca z Gmina,

2) cele Programu beda osiagane w szczego6lnosci poprzez:
a) realizacjg priorytetowych zadan publicznych okreslonych w Programie,
b) stosowanie form wspotpracy okreslonych w Programie.

8. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu zostanie okreslona w
uchwatach budzetowych.

9. Sposdb oceny realizacji Programu:

1) Wojt Gminy Korycin przedlozy Radzie, w terminie do 30 kwietnia, coroczne
sprawozdanie z realizacji Programu w roku poprzednim, uwzglgdniajac w nim wysokos¢
wydatkowanych §rodkdw, sposob realizacji Programu i osiagnigte rezultaty;

2) realizacja Programu powinna by¢ monitorowana, a caty Program, po jego zakonczeniu
powinien by¢ poddany ewaluacji.

10. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji:

1) tworzenie Programu przeprowadza si¢ poprzez skierowanie projektu Programu do
konsultacji w formie publikacji Programu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowe;j tutejszego Urzedu Gminy na okres 14 dni,

2) projekt Programu Wspolpracy, po rozpatrzeniu uwag i propozycji wniesionych przez
Organizacje pozarzadowe, przedktada si¢ Radzie Gminy Korycin do uchwalenia.

11. Tryb powotywania 1 zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert:

1) komisj¢ konkursowa powotuje Wojt Gminy Korycin po uptywie terminu sktadania ofert w
otwartym konkursie ofert, wyznaczajac jednocze$nie przewodniczacego komisji;



2) w sktad komisji wchodzi nie wigcej niz 6 oséb, w tym nie wigcej niz 3 osoby
reprezentujace Organizacje;

3) kazda dziatajaca na tereniec Gminy Korycin Organizacja ma prawo zgloszenia, na
formularzu ustalonym przez Wojta Gminy, jednego przedstawiciela do udziatu w pracach
komisji konkursowych;

4) Wojt Gminy Korycin tworzy rejestr zgloszonych przedstawicieli 1 sposrod nich powotuje
osoby do komisji konkursowych, biorac pod uwage ograniczenia wynikajace z ustawy, w
przypadku braku mozliwosci powotania 3 przedstawicieli komisja konkursowa pracuje w
sktadzie mniejszym niz 6 osob;

5) do oceny ofert ztozonych w kazdym ogloszonym otwartym konkursie ofert powotuje si¢
odrebna komis;je.

12. Zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert:

1) posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodniczacy komis;ji;
2) protokoty w imieniu komisji podpisuje przewodniczacy komisji;

3) komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, przy réwnej liczbie glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) ocena ofert jest dokonywana w nizej ustalony sposob:

a) kazdy cztonek komisji otrzymuje do oceny oferty ztozone w konkursie, zapisane w
postaci pliku elektronicznego oraz formularz oceny zawierajacy kryteria oceny i
punktacj¢ za kazde kryterium,

b) kazdy czlonek komisji dokonuje indywidualnej oceny ofert, przydzielajac za kazde
kryterium oceny odpowiednia ilo$¢ punktow, suma tych punktow jest czastkowa ocena
oferty,

¢) ocena koncowa oferty jest srednia arytmetyczna czastkowych ocen oferty,

d) kazdy z cztonkow komisji przekazuje swoje oceny przewodniczacemu komisji w
ustalonym przez niego terminie;

5) komisja na posiedzeniu przyjmuje protokdét oceny ofert zawierajacy listg¢ ofert
proponowanych do dofinansowania, sporzadzona wedlug kolejnosci wynikajacej] z
otrzymanej iloSci punktéw, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach komisja
konkursowa moze proponowa¢ zmiang kolejnos$ci ofert;

6) protokot oceny ofert przewodniczacy komisji przekazuje niezwtocznie Wojtowi Gminy
Korycin.

Przewodniczacy Rady
Jozef Glinski



