,PROJEKT”
UCHWALA NR VII/ /2015 RADY GMINY KORYCIN

z dnia ... wrze$nia 2015 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, prowadzonych przez Gming¢ Korycin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 1. poz. 594, 645 1 1318, z 2014 r. poz. 379 1 1072, z 2015 r. poz. 1045), art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 1911 1198,
z 2015 r. poz. 357) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadaniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 4161 922, z 2015
r. poz. 868) Rada Gminy Korycin, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XXII/150/09 Rady Gminy Korycin z dnia 15 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 przedszkolu, prowadzonych przez Gming Korycin (Dz.Urz.Woj.Podl. Nr 107, poz.
1206) wprowadza sig¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 112 otrzymuja brzmienie:

,»1) ustawie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.)”;

,»2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.
416 z p6zn. zm.)”;

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom stosownie do stopnia spetniania
kryteriow, o ktérych mowa w § 6, na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 1 rok”;

3) § 6 otrzymuje brzmienie:
»$ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczeg6lnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji programowych z innymi podmiotami, a
takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgl¢dnieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przemiotowych 1 artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach itp.,



b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w  zajgciach  metodyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartch w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wilasnej
inicjatywy,

€) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotracy z ich
rodzicami,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;,

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych =z
powierzonym stanowiskiem, a w przypadku nauczycieli petniacych funkcje
kierownicze — umiejgtnos¢ skutecznego zarzadzania szkota,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnoS$ci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i
innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkotly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego przez nauczycieli jest speinienie
zadan co najmniej w 60% wynikajacych z przynajmniej 2 spos$rod 3 punktéw kryteriow”.

4) w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



»$ 9.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ miesi¢cznego dodatku funkcyjnego w zlotych
1. | Dyrektor Przedszkola 10% - 30% $redniego wynagrodzenia stazysty
2. | Dyrektor Zespotu Szkot 20% - 50% s$redniego wynagrodzenia stazysty
3. | Wicedyrektor 10% - 20% $redniego wynagrodzenia stazysty

zmieniajaca uchwale w

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, prowadzonych przez Gming Korycin.

Urzadowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Glinski

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/31/2015 Rady Gminy Korycin z dnia 24 czerwca 2015 r.
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku



