Zalgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia nr 15/2018

(Zatacznik Nr 5 do Regulaminu)

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L Nr 119, str. 1),
informuje, iz:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Korycin z siedzibg w
Urzgdzie Gminy Korycin ul. Knyszynska 2a, 16-140 Korycin.

W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym kontakt jest mozliwy za posrednictwem danych kontaktowych Urzedu
Gminy Korycin:

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza.

Pozyskane dane bgda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty
ztozone przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane osob, ktore zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres
trzech miesiecy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie
naboru — nastgpnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich
oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokotly z posiedzen Komisji do spraw naboru
posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostala dokumentacja przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastgpnie, po uzyskaniu
zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

Dane nie begda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wilasnych danych, prawo do
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na
pOzniejszym etapie rekrutacji.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w
pozostatym zakresie — dobrowolne. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofac¢
zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
rozpatrywania Panskiej kandydatury na pdzniejszym etapie rekrutacji.

Jezeli Pani/Pan wuzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest
nieprawidlowe, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych.

Pani/Pana dane Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym
procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.



WZOR KLAUZULI ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W
CELU REKRUTACIJI

1. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojta Gminy Korycin
na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawdg. Wiem, ze
podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji, a podstawg ich przetwarzania
jest moja zgoda.

3. Zapoznatem(am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i1
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.

(podpis osoby udzielajacej zgody)



