Elektronicznie podpisany przez:
Iwona Chwie¢ko
dnia 30 pazdziernika 2023 r.

UCHWALA NR XXXVIII/296/2023
RADY GMINY KORYCIN

z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, przedszkolu
i punkcie przedszkolnym, dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Korycin

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22023 1.
poz. 984 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 40 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Korycin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, przedszkolu i punkcie
przedszkolnym, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Korycin, okreslony w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Korycin Nr XXII/150/09 z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, prowadzonych
przez Gmin¢ Korycin, zmieniona uchwata Rady Gminy Korycin Nr VII/39/2015 z dnia 28 wrze$nia 2015 r.
oraz uchwala Rady Gminy Korycin Nr [X/67/2019 z dnia 28 listopada 2019 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 listopada 2023 roku.

Przewodniczacy Rady

Iwona Chwiecko
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Zatgcznik nr 1 do uchwaly Nr XXXVIII/296/2023
Rady Gminy Korycin
z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE,

PRZEDSZKOLU I PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA KORYCIN

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole, przedszkolu i punkcie
przedszkolnym, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Korycin.

2. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania:
- dodatku za wystuge lat,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych 1 dodatkow socjalnych.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. 22023 r. poz. 984);

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, punkt przedszkolny w rozumieniu ustawy prawo
oswiatowe, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Korycin;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 4;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 4, na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Szczegodtowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatkow za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 2 pkt 3.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) od pierwszego dnia miesigca, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
z pierwszym dniem miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w Rozporzadzeniu za zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkolty w sposob
wykraczajacy poza zwykte obowiazki.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiaggnig¢ dydaktycznych, w tym: uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzamindéw i sprawdziandw konczacych etapy edukacyjne oraz sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach na szczeblu minimum mi¢dzyszkolnym,;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych poprzez umiejetne iskuteczne rozwigzywanie
problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;

3) czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom oraz aktywne i efektywne dzialania na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej pomocy i opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, przy stalej
wspoOlpracy z rodzicami i instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegdlnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

5) inicjowanie i realizacja zadan prowadzacych do pozyskiwania funduszy zewngtrznych, majacych realny
wplyw na realizacje procesu dydaktyczno - wychowawczego;

6) inicjowanie, wprowadzanie, systematyczna koordynacja projektow edukacyjno - wychowawczych oraz
zadan dlugoterminowych, skutkujacych wymiernymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, w tym
uzyskania przez jednostk¢ odpowiedniego certyfikatu jakosci Iub rownowaznego wyr6znienia,
swiadczacego o wysokim poziomie jako$ci nauczania;

7) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci izaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela poprzez:
inicjowanie i organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych lub inicjowanie i stale prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidéw lub udziat w pracach
komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow isposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow lub
opieka nad samorzadem szkolnym lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty Iub
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

8) szczegolnie efektywne wypetianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoly lub wspotprace
z instytucjami wspomagajacymi statutowg dzialalno$¢ szkoty oraz realizacj¢ obowiazkow kierowniczych
okreslonych w § 6;

9) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, wtym: w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotne;,
doradztwa zawodowego i przedsigbiorczosci.

§ 6. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwagg:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly, w tym: prawidlowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbato$¢ o baz¢ szkoly i odpowiednie
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wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dzialalnosci administracyjnej
oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i ppoz;

2) dbato§¢ o jakos¢ s$wiadczonej przez nauczycieli pracy, wtym: przestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji 1umiejgtnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajec
pozwalajacych na rozwdj uczniow uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu wolnego;

3) wilasciwa realizacja polityki kadrowej oraz o§wiatowej, ustalanej przez Gming Korycin;

4) umiejetne gospodarowanie $srodkami finansowymi okre§lonymi w planach szkoly oraz pozyskiwanie
srodkéw, w tym z funduszu europejskich;

5) osiaganie przez uczniow szkoty sukcesow edukacyjnych, artstycznych i sportowych;

6) realizacja przez nauczycieli szkoly nowatorskich metod idziatan, pozwalajacych osiggaé wymierne
sukcesy edukacyjne i wychowawcze;

7) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ przyznana miesigcznie:
1) dla nauczyciela w wysokosci od 3% do 12% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;
2) dla dyrektora w wysokosci od 10% do 30% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.
2. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 51 § 7 ust. 1 pkt 1, decyduje dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 51§ 6 oraz § 7 ust. 1 pkt 1 i 2, decyduje Wojt Gminy
Korycin.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Koniecznym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej
szkole co najmniej 6 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) funkcje wychowawcy klasy / opiekuna oddziatu przedszkolnego;
3) funkcje mentora / opiekuna stazu;
4) funkcje¢ doradcy metodycznego / nauczyciela konsultanta.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy
Korycin, a uprawnionych nauczycieli - dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 1 pkt 1 okresla si¢ w nastepujacy sposob:

1) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi od 10% do 40% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego;

2) wysoko$c dodatku funkcyjnego dla innych stanowisk kierowniczych, przewidzianych w statucie szkoty,
wynosi do 50% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, przysluguje nauczycielom, ktorych wyznaczono do
petnienia obowiazkow w zastepstwie dyrektora w sytuacji okreslonej w art. 68 ust. 9 ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy / opieckuna oddzialu przedszkolonego wynosi 300 zt
i przystuguje za kazda klase¢ lub oddziat powierzony nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono stanowisko lub funkcje, o ktorych mowa w ust. 1, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji
nastapito z pierwszym dniem miesiaca - od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastapito odwotanie ze stanowiska /
funkcji lub uptynat okres, na jaki zostato powierzone stanowisko / funkcja.

8. Dodatek funkcyjny dla mentora / opiekuna stazu wynosi 2,5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego i przyshuguje za kazda osobe odbywajaca staz, powierzong nauczycielowi.

9. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego / nauczyciela konsultanta wynosi 200 zi.

10. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu, za wyjatkiem przypadku przypadku okreslonego w ust. 4.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych szczegdlowo
w Rozporzadzeniu, przysluguje dodatek w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego, proporcjonalnie do wykonywania pracy w tych warunkach.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Wysokosc dodatku za warunki pracy dla dyrektora okresla Wojt Gminy Korycin, a dla nauczyciela
dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, za podstawe obliczenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usparwiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarows.

6. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywala si¢ wtych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 12. 1. W budzecie Gminy Korycin tworzy si¢ spacjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych, rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
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1) 40% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 60% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd okreslone sa w odrgbnej uchwale.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 13. 1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 listopada 2023 r.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu, po uzgodnieniu ich tre$ci przez ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli, sa dokonywane w formie uchwaty Rady Gminy Korycin.

Przewodniczacy Rady

Iwona Chwieéko
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