................................................. Korycin, dnia...........ccoeeeeviennen.
Nazwa referatu / lub samodzielnego

stanowiska pracy/

Whniosek

o0 przyjecie nowego pracownika

Zwracam sie z prosba o rozpoczecie naboru na stanowisko

Wakat powstat w wyniku:
1. przejscie pracownika na emeryture, rente
2. wprowadzenie nowych zadan do realizacji
3. utworzenia nowego stanowiska pracy
4

innej sytuacji

Uzasadnienie

podpis kierownika referatu / lub

kierownika urzedu

Zalaczniki:
1. Kkarta opisu stanowiska pracy

2. zakres czynnosci



Zakacznik nr 2 do regulaminu

Karta opisu stanowiska pracy
w Urzedzie Gminy Korycin

Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy

Stanowisko

B. Wymogi kwalifikacyjne

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)



Sporzadzit: Zatwierdzit:



Zalacznik nr 3 do regulaminu

Protokol
z przeprowadzonego naboru kandydatow
INa StaNOWISKO Pracy ...ccuviieeiieiiinieietonntosnresaessssssssossssssssosssssssosnssnes

w Referacie.........ccoeverevvneicscnnccsnnnens lub na samodzielne stanowisko pracy .......

w Urzedzie Gminy Korycin

W wyniku ogloszonego naboru na wyzej wymienione stanowisko pracy, dokumenty
przedlozylo ....................... kandydatéw spelniajacych wymogi formalne.

Po dokonaniu weryfikacji nadestanych ofert pracy, wybrano nastepujacych kandydatow
uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich kryteriow okreSlonych w ogloszeniu o
naborze:

Lp. Nazwisko i imie Adres

Zgodnie z ,Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

Korycin”, zastosowano nastepujace metody naboru:



Zataczniki do protokotu:
1/ kopia ogloszenia o naborze

2/ kopie dokumentéw ztozonych do naboru przez w/w kandydatow

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit:



